30 Odmané;.'-:
W s Zarzadzenie Nr 1/2022

Dyrektora Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy
»,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie

z dnia 3 stycznia 2022 roku
w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w 2022 roku w zamian za swieta przypadajgce w sobote

Na podstawie art.130 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz.1320 ) oraz art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019, p0z.1282) r., zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Dzierr 7 stycznia 2022 r. (pigtek) ustalam dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Gminno
— Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie w zamian za $wieto przypadajgce
w dniu 1 stycznia 2022 r. (sobota).

3. W celu zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania Dziennego Domu Senior+ w Odolanowie odbiér
dnia wolnego w zamian za dzie $wigteczny przypadajacy w sobote winien nastgpi¢ w jednym z nizej
wymienionych dni:

a) 7 stycznia 2022 r. lub 14 stycznia 2022 r. za 1 stycznia 2022r.

§ 2. Dni wolne od pracy ustalone w § 1 ust.1 nie dotyczg pracownikéw Odolanowskiego Domu Pomocy
Spoteczne] zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktérym praca wykonywana jest réwniez w niedziele
i $wieta. Pracownikom tym zapewnia sie takg liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym systemie
rozliczeniowym, aby odpowiadata ona liczbie niedziel i $wigt oraz dni wolnych od pracy przypadajacych
w tym okresie. Wymiar czasu pracy jest jednakowy dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na przyjety
w Centrum pracy system i rozktad czasu pracy i wynosi:

a) w miesigcu styczniu 19 dni.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara
— Nadzieja — Mito$¢” w Odolanowie.
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