DYREKTOR
GMINNO — MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY,WIARA — NADZIEJA - MItOSC” W ODOLANOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWCY SAMOCHODU OSOBOWEGO W GMINNO-
MIEJSKIM CENTRUM POMOCY ,WIARA-NADZIEJA-MILOSC”

1. Wymagania niezbedne:
Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada prawo jazdy kat. B oraz doswiadczenie w prowadzeniu samochodu minimum 5
lat,
4) znajomos¢ przepisow z zakresu: Prawo o ruchu drogowym,
5) posiada wyksztatcenie zawodowe,
6) znajomos¢ topografii Gminy Odolandéw i Gmin osciennych

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w prowadzeniu busa do 3,5 ton,
2) umiejetnosé pracy z osobami niepetnosprawnymi i starszymi,
3) obowigzkowos¢ i doktadnosé w wykonywaniu zadan,
4) dyspozycyjnos¢,
5) wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢,
6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
7) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przewdz uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Odolanowie na zajecia
terapeutyczne,
2) dowodz uczestnikow po zajeciach do miejsca zamieszkania,
3) dowdz mieszkarnicow ODPS na zlecone badania lekarskie,
4) nadzor oraz pomoc osobom wsiadajgcym i wysiadajgcym,
5) wyjazdy z uczestnikami SDS lub mieszkadicami ODPS na imprezy i spotkania
organizowane przez zaprzyjaznione z Domem placéwki oraz organizacje pozarzgdowe,
6) wyjazdy stuzbowe z pracownikami ODPS, DDS, SDS lub pracownikiem socjalnym,
7) organizowanie transportu wynikajgcego z innych potrzeb Domu,
8) miesieczne rozliczanie paliwa,
9) prowadzenie dziennych kart drogowych,
10) utrzymanie pojazdu w czystosci,
11) tankowanie paliwa,
12) dbanie o dobry stan techniczny pojazdu,
13) przestrzeganie okresowych przeglagdéw technicznych pojazdu,
14) wykonywanie polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora,
15) przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z art.100 i art.211 Kodeksu Pracy

4. Informacja o warunkach pracy:
1) wymiar czasu pracy — petny etat,
2) miejsce pracy: Gminno — Miejskie Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mitos¢”
w Odolanowie



3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpienia ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,
3) kserokopie Swiadectwa potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,
5) kopie prawa jazdy,
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,
7) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawaq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019
r. poz.1781) w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione
stanowisko urzednicze,
9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
— (wtasnorecznie podpisane),
10) oswiadczenie (wtasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze
Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gminno — Miejskie Centrum
Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie) oraz o zapoznaniu z klauzulg
informacyjng — dokument stanowi zatgcznik do ogtoszenia,
11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko
urzednicze — (wtasnorecznie podpisane).

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz. U. z 2019 r., poz.1781),
jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow uniemozliwia przystgpienie do
drugiego etapu konkursu.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Gminno
— Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie ul. Raszkowska
36 lub przesta¢ pocztg na adres Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja
— Mitos¢” 63 — 430 Odolandw, ul. Raszkowska 36 w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,NABOR NA STANOWISKO KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO W GMINNO-MIEJSKIM



CENTRUM POMOCY ,WIARA-NADZIEJA-MILtOSC” w terminie do dnia 08.03.2021 do godz. 12.00
(decyduje data faktycznego wptywu do Centrum).

Oferty, ktére wptyna do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

ZASTRZEGA SIE PRAWO NIE WYBRANIA ZADNEGO KANDYDATA

/-/ Wojciech Stodkiewicz
Dyrektor Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy
,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie

Odolandw, 16 lutego 2022 roku



