Zarzadzenie Nr 16/2018
Dyrektora Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy
,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie
z dnia 02 maja 2018 roku

w sprawie: okre$lenie czasu przerw w pracy dla pracownikdw Gminno — Miejskiego Centrum

Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mito$¢” w Odolanowie

Na podstawie art.134 Kodeksu pracy i art.17 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Pracownik w czasie pracy ma prawo do 15 minutowe] przerwy na spozycie positku. Przerwa ta
nie moze zaktécaé normalnego toku pracy i jest wliczana do czasu pracy.

§2.1.Wyznaczam czas, jako przerwe w pracy na spozycie positku przez pracownikow
w nastepujacych godzinach:
1) pracownicy rozpoczynajgcy prace od godziny 7:00 lub 7:30 przerwa miedzy godz. 10:30,
a godz. 10:45 (15 min.),
2) pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy — przerwa miedzy godz. 12:30, a godz.
12:45 (15 min.),
3) pracownicy Dziennego Domu Senior+ - przerwa miedzy godz. 11:00, a godz. 11:15
(15 min.),
4) pracownicy rozpoczynajgcy prace od godziny 12:00 przerwa miedzy godz.16:30,
a godz.16:45 (15 min.),
5) pracownicy rozpoczynajgcy prace od godziny 15:00 przerwa miedzy godz. 18:15, a godz.
18:30 (15min.).

2. Jezeli przerwa na spozycie positku koliduje z istotnym poleceniem przetozonego, ktdére nalezy
niezwtocznie wykonaé, a nakfada sie to na czas przerwy na spozycie positku, wéwczas pracownik
przerwe na spozycie powinien wykorzystaé bezposrednio po wykonaniu polecenia przetozonego,
jakie w trakcie przerwy byto konieczne do zrobienia.

§3. Pracownik z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu

pracy.

§4. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania niniejszego Zarzadzenia.

§5. Uchylam Zarzadzenia Nr 1/2011 Dyrektora Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara
— Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie z dnia 28 stycznia 2011 roku w sprawie: przerwy w pracy na

spozycie positku przez pracownikéw.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Dyrektor Centrum
/-/ Wojciech Stodkiewicz

Sporzadzita: E. Maciejewska



