Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy
,Wiara — Nadzieja — Mito$¢” w Odolanowie

REGULAMIN

SRODOWISKOWEGO
DOMU SAMOPOMOCY

W ODOLANOWIE



I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin organizacyjny jest wewnetrznym aktem normatywnym, ustalajgcym
organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Odolanowie.

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Gminno — Miejskie Centrum Pomocy ,Wiara
— Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie.

2. SDS - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Odolanowie.

3. Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminno — Miejskiego
Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie

4. Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego.

5. Zespole - nalezy przez to rozumieé zesp6t wspierajgco — aktywizujgcy w skfad ktérego
wchodzi dyrektor Centrum i pracownicy $wiadczacy ustugi w SDS.

6. Dziale Obstugi Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dziat Finansowo — Ksiegowy i Dziat
Administracji i Obstugi.

§3

1. SDS jest zadaniem statutowym Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara
— Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie.

2. SDS prowadzony jest przez Gmine i Miasto Odolanéw jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzgdowej i jest placéwka typu AB przeznaczong tgcznie dla 35 oséb.

3. SDS obejmuje teren Gminy i Miasta Odolanéw. Zasieg dziatania moze mieé¢ charakter
ponadlokalny, wymaga to zawarcia porozumienia miedzy Gming i Miastem Odolanéw

a samorzadami innych gmin.

Il. POSTANOWIENIA SZCZEGOtOWE

§4

1. SDS jest oérodkiem pobytu dziennego. Funkcjonuje od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:00 do 16:00, z czego co najmniej 6 godzin przeznaczone jest



na zajecia wspierajgco — aktywizujgce, pozostate 3 godziny przeznacza sie na
czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupetnianie niezbednej
dokumentacji.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych
i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajeé.

W ramach dziatalnosci SDS, za zgoda Dyrektora Centrum, w wyznaczonych przez
niego dniach i godzinach, mogg odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla oséb
oczekujacych na przyjecie do SDS oraz bytych uczestnikdw.

§5

Do SDS przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji administracyjnych wydawanych
przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Odolanowie.

Zasady ustalania i ponoszenia odptatnosci za ustugi $wiadczone w SDS regulujg
przepisy ustawy o pomocy spotfeczne;j.

§6

Do SDS mogg by¢ przyjmowane osoby, ktdre:

1)
2)
3)

nie wymagajg statej opieki pielegniarskiej,
nie zagrazajg wtasnemu zdrowiu i zyciu oraz zdrowiu innych oséb,
sg zdolne do zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych.

§7
SDS zapewnia uczestnikom jeden goracy positek dziennie.

SDS w miare mozliwosci zapewnia uczestnikom ustugi transportowe oraz niezbedna
opieke w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia SDS w czasie ferii letnich lub zimowych na okres

nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uzgodnieniu
z uczestnikami lub ich opiekunami.

§8

W SDS prowadzona jest dokumentacja w celu dokumentowania $wiadczonych ustug:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

program pracy SDS,

plan pracy na kazdy rok,

ewidencja uczestnikow,

ewidencja obecnosci uczestnikéw,

dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw Zespotu,

ocena ogolnego poziomu funkcjonowania i terapii uczestnika (wstepna),
ocena funkcjonowania uczestnika w SDS,



8)
9)

indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,
karta obserwac;ji uczestnika przez psychologa (co pét roku),

10) protokoty — spotkania spotecznosci terapeutycznej,
11) protokoty — spotkania Zespotu,

12) dokumentacja psychologiczna (konsultacje),

13) dokumentacja psychiatryczna (konsultacje).

I1l. CELE | ZADANIA $DS

§9

Celem dziatania SDS jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stworzenie osobom warunkéw nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych
czynnosci zycia codziennego, doskonalenia juz nabytych oraz realizacji zadan
zyciowych,

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do osiggania maksymalnej
autonomii w funkcjonowaniu osoby,

stymulowanie osoby do osobistego rozwoju poprzez opracowanie indywidualnych
planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcych,

dazenie do petnej integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych poprzez ich aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym
oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do ich zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju
i poprawy sprawnosci kazdej osoby, niezbedng do mozliwie niezaleznego,

samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku,

udzielanie wsparcia psychologicznego, psychiatrycznego, socjalnego
i terapeutycznego.

§10

Do zadar SDS nalezy:

1)

2)

3)

zapewnienie opieki w czasie pobytu w SDS,

prowadzenie specjalistycznej pracy terapeutycznej rozwijajacej samodzielno$é oséb
oraz wzmacnianie ich integracji ze Srodowiskiem,

prowadzenie zajeé terapeutycznych, treningdw odpowiednich do mozliwosci oraz
zainteresowan uczestnikow,



4)

5)

inicjowanie i prowadzenie dziatan majgcych na celu przeciwdziataniu spotecznemu
wykluczeniu i marginalizacji uczestnikéw SDS poprzez aktywny udziat w wydarzeniach
spotecznych o charakterze lokalnym i ponadlokalnym,

promocja talentéw o0sd6b niepetnosprawnych oraz ufatwianie realizacji ich
zainteresowan i pasji tworczych.

IV. ZAKRES SWIADCZONYCH UStUG

1.

2.

§11

Zajecia w SDS prowadzone sa w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zaje¢ dla
kazdego uczestnika sg ustalane w indywidualnym planie postepowania wspierajgco
— aktywizujgcego dostosowanym do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
opracowanych przez Zespot.

Zatrudnieni pracownicy, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami organizujg zajecia
w podlegtych im pracowniach oraz w ramach realizowanych treningdw. W czasie zajec
odpowiadajg za bezpieczenstwo uczestnikéw i odpowiednie wykorzystanie sprzetu
oraz ponoszg odpowiedzialno$¢ za wyposazenie i sprzet.

§12

W ramach SDS funkcjonuja nastepujace pracownie:
1) komputerowo — audiowizualna,

2) prac recznych,

3) ogrodniczo — florystyczna,

4) plastyczna,

5) artystyczna,

6) rehabilitacja, terapia ruchowa,

7) spotkania grupy teatralnej.

Plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego obejmuje nastepujace treningi:
1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym min: trening nauki
higieny, dbatosci o wyglad zewnetrzny,
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemodw,
3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

V. STRUKTURA ORGANIZACYINA SDS

1.

2.

§13
Kadre SDS stanowig pracownicy zatrudnieni na umowe o prace i umowe zlecenie.

Dyrektor Centrum jest zwierzchnikiem stuzbowym dla wszystkich pracownikéw SDS.



w

Szczegbétowe zadania na poszczegdlnych stanowiskach okreslajg zakresy czynnosci

ustalone przez Dyrektora Centrum.

=

N

§14

Dyrektor Centrum powotuje Zespot.

Zespot tworza Dyrektor Centrum oraz pracownicy merytoryczni zatrudnieni w SDS.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizacja ustug wspomagajacych i opiekunczych,

pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych, dostosowana do aktualnych
mozliwosci psychofizycznych uczestnikow,

dostosowanie form rehabilitacji i rodzaju wykonywanych zaje¢ do indywidualnych
mozliwosci i zainteresowan uczestnikow,

zabezpieczenie odpowiedniej organizacji wolnego czasu uczestnikom, m.in.
organizowanie spotkan i imprez o charakterze kulturalno — integracyjnym w celu
prezentacji osiggniec i ich rozwoju twdrczego,

indywidualny dobdr terapii zajeciowej oraz rdéinorodnych form aktywizacji
zgodnie z mozliwosciami uczestnika,

wspotpraca z rodzinami, opiekunami i ze Srodowiskiem.

4. Do zadan Kierownika zespotu w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie Zespotem,
2) organizacja pracy SDS, kierowanie biezgcymi sprawami,
3) wykonanie zarzgdzen Dyrektora Centrum,
4) podejmowanie decyzji zgodnie z zakresem dziatania,
5) nadzdér nad utrzymaniem wtasciwego poziomu Swiadczonych ustug, w tym
czuwanie nad:

a) przebiegiem zaje¢,

b) wtasciwym zaspokojeniem potrzeb socjalnych, kulturalnych i bytowych,
¢) nadzdér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji zwigzanej

z dziatalnoscia SDS.

5. Kierownik zespotu jest odpowiedzialny za:
1) opracowanie rocznych planéw dziatalnoéci SDS,
2) opracowanie sprawozdania rocznego z dziatalnoéci SDS,
3) powierzone mienie i dbato$¢ o jego wtasciwe wykorzystanie,
4) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw i podopiecznych zasad, przepiséw
BHP i ppoz.

§15

Obstuge finansowo — ksiegowg oraz administracyjng SDS prowadzi Dziat Obstugi Centrum.



§16
Schemat organizacyjny SDS zawarty zostat w Regulaminie Organizacyjnym Gminno
— Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mito$¢” w Odolanowie.
VI. ZARZADZANIE
§17
1. SDS - em kieruje dyrektor Centrum, zgodnie ze strukturg organizacyjna Centrum.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy i Miasta
w Odolanowie.
3. SDS - em kieruje Dyrektor Centrum przy pomocy:
1) Kierownika zespotu,
2) Dziatu Obstugi Centrum.
4. W czasie nieobecnosci Kierownika zespotu lub niemoznosci wykonania przez niego

zadan, zadania w zakresie kierowania zespotem wykonuje osoba upowazniona przez
Dyrektora Centrum.

VII. ORGANIZOWANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ
§18

1. Celem kontroli wewnetrznej jest ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci

i legalnosci dziatan oraz skutecznosci stosowanych metod i srodkéw oraz

doskonalenie metod pracy SDS.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje Kierownik zespotu
na zlecenie Dyrektora Centrum.

3. Zakres zadan kontrolnych okres$la Dyrektor Centrum.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Kierownik zespofu jest zobowigzany do zapoznania pracownikdw z niniejszym
regulaminem oraz innymi przepisami organizacyjnymi obowiazujacymi w SDS.

2. Prawa i obowiazki uczestnika SDS wprowadzone sg odrebnym zarzadzeniem.



§20

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujace.

Zmian w regulaminie organizacyjnym dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego
nadania.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z Woydziatem Polityki
Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Gminy i Miasta
Odolandéw.



