Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy
,Wiara — Nadzieja — Mito$¢” w Odolanowie

REGULAMIN
ORGANIZACYINY

ODOLANOWSKIEGO
DOMU POMOCY SPOtECZNEJ



l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy Regulamin organizacyjny jest wewnetrznym aktem normatywnym, ustalajgcym
organizacje i zasady funkcjonowania Odolanowskiego Domu Pomocy Spotecznej.

§ 2.1. ODPS o zasiegu ponadlokalnym jest zadaniem statutowym Gminno — Miejskiego
Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie.

2. ODPS prowadzony jest przez Gmine i Miasto Odolanéw jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzgdowej i jest placéwka dla 15 oséb w podesztym wieku.

3. Do ODPS przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji administracyjnych wydawanych
przez whasciwy osrodek pomocy spotecznej do zamieszkania danej osoby.

4. Zasady ustalania i ponoszenia odptatnosci regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej.
II. CELE | ZADANIA ODPS
§ 3. Celem dziatania ODPS jest:

1. Stworzenie osobom warunkéw do nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych
czynnosci zycia codziennego, doskonalenia juz nabytych oraz realizacji zadan zyciowych.

2. Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do osiggania maksymalnej
autonomii w funkcjonowaniu osoby.

3. Stymulowanie osoby do osobistego rozwoju poprzez opracowanie indywidualnych planéw
wspierajgco — rehabilitacyjnych.

4. Zapewnienie mieszkancom warunkéw do bezpiecznego i godnego Zycia, intymnosci,
niezaleznosci dostosowanej do poziomu sprawnosci i podtrzymuje samodzielnos¢.

5. Udzielanie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego.
§ 4. Do zadan ODPS nalezy:

1. Zaspakajanie niezbednych potrzeb opiekunczych, bytowych, wspomagajgcych
na poziomie obowigzujgcego standardu.

2. Umozliwienie mieszkaricom dostepu do korzystania ze $wiadczen stuzby
zdrowia (leczenie szpitalne, opieka specjalistyczna, rehabilitacja, podstawowa
opieka zdrowotna).

Il. ZAKRES SWIADCZONYCH UStUG W ODPS

§ 5.1. Przedmiotem dziatania ODPS jest zapewnienie catodobowe] opieki oraz zaspokajanie
potrzeb bytowych, opiekuriczych, wspomagajgcych zgodnie ze standardem ustug.

2. Zakres ustug swiadczonych przez ODPS uwzgledniajgcych w szczegdlnosci: wolnosé,
intymnos¢, godnosc i poczucie bezpieczenstwa oraz stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci
obejmuje w szczegdlnosci:

1) potrzeby bytowe zapewniajac:



a) miejsce zamieszkania;

b) wyzywienie;

c) odziez i obuwie;

d) utrzymanie czystosci.

2) ustugi opiekuncze polegajace na:

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

b) pielegnacji;

c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3) ustugi wspomagajgce polegajgce na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej;

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow;

¢) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych;

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow;

e) stymulowaniu nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing
i sSrodowiskiem;

f) dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkarica, w miare jego
mozliwosci;

g) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi w umozliwieniu podjecia

pracy, szczegdlnie majgcy charakter terapeutyczny;

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkéw pienieznych

i przedmiotow wartosciowych;

i) pokryciu w miare mozliwosci mieszkaricowi nie posiadajgcemu wtasnego
dochodu, wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie
nie przekraczajgcej 30% zasitku statego, o ktérym mowa w art.27, ust.5
ustawy o pomocy spotecznej;

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach;

k) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkarncow.

§ 6. Realizacje zadan i ustug ODPS realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

opieke lekarska i pielegniarska,

poradnictwo, wspieranie i diagnoze psychologiczng,

zajecia kulturalno — o$wiatowe, sportowe, rehabilitacyjne,

terapie zajeciowg ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci
samodzielnego zycia,

rehabilitacje fizyczna,

kontakt mieszkarncéw z innymi Domami Pomocy Spotecznej,

integracje ze srodowiskiem,

wolontariat — 0séb zainteresowanych takg formg pomocy.

[ll. FUNKCJONOWANIE ODPS

§ 7. 1. ODPS funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkarica ODPS,
opracowywane z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
i gotowos¢ mieszkanca do uczestnictwa w nim.

2. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje
pracownik, zwany , pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkarica ODPS.
Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego.

3. W ODPS prowadzona jest dokumentacja w celu dokumentowania $wiadczonych ustug:



1) raporty pielegniarsko — opiekuncze;

2) ewidencja lekdw ogdlnych — apteczka;

3) ewidencja lekow indywidualnych mieszkancow;

4) ewidencja recept przepisywanych przez lekarzy;

5) indywidualne plany wsparcia mieszkancow;

6) ewidencja wyjs¢ i powrotéw mieszkancéw;

7) ksigzka zabiegéw drobnych;

8) kartoteki chorobowe mieszkancow;

9) monitoring temperatury w lodéwece z lekami;

10) karty obserwacji mieszkaiicéw zacewnikowanych;

11) bilans ptynéw podanych i wydalonych mieszkaricow cewnikowanych;
12) zeszyt pomiaru cis$nienia tetniczego mieszkancow;

13) karty pielegnacji i opieki nad mieszkancami;

14) ewidencja odwiedzin i rozmoéw telefonicznych mieszkarncow;

15) zeszyt szkolen zespotu terapeutyczno — opiekuniczego;

16) dziennik pracy psychologa;

17) kontrola wagi ciata mieszkarcow;

18) plan pracowni rehabilitacyjnej, kulturalno — oswiatowe;j i terapii (miesieczny);
19) indywidualny plan rehabilitacyjny (roczny);

20) przebieg zaje¢ terapeutycznych (dzienniki): rehabilitacja, pracownia kulturalno
— oSwiatowa, terapia.

IV. ORGANIZACJA ODPS

§ 8.1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja ustug wspomagajgcych i opiekuniczych,
2) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych dostosowania do aktualnych
mozliwosci psychofizycznych mieszkancéw,
3) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia,
4) dostosowanie form rehabilitacji i rodzaju wykonywanych zaje¢ do indywidualnych
mozliwosci i zainteresowan mieszkancow,
5) zabezpieczenie odpowiedniej organizacji wolnego czasu mieszkaricom, m.in.
organizowanie spotkan i imprez o charakterze kulturalno — integracyjnym w celu
prezentacji osiggniec i ich rozwoju tworczego,
6) organizacja Swiat i imprez okoliczno$ciowych,
7) indywidualny dobdr terapii zajeciowej oraz réinorodnych form aktywizacji
z mozliwosciami mieszkancow,
8) prowadzenie stosownej dokumentacji,
9) Scista wspotpraca z rodzinami, opiekunami i ze Srodowiskiem.

2. Do zakresu dziatania Kierownika zespotu nalezy:
1) kierowanie pracg Zespotu;
2) organizacja pracy ODPS, kierowanie biezgcymi sprawami;
3) wykonanie Zarzadzen Dyrektora;
4) nadzér nad utrzymaniem wtasciwego poziomu sSwiadczonych ustug, w tym
czuwanie nad:
a) przebiegiem zaje¢;
b) wtasciwym zaspokojeniem potrzeb socjalnych, kulturalnych i bytowych;
c¢) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscig ODPS.



3. Kierownik zespotu jest odpowiedzialny za:
1) nadzér nad nad przestrzeganiem przepisdw sanitarno — epidemiologicznych;
2) za powierzone mienie i dbatos¢ o jego wtasciwe wykorzystanie;
3) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow i mieszkarnicéw zasad, przepiséw
BHP i ppoz.

§ 9. Schemat organizacyjny ODPS zawarty zostat w Regulaminie Organizacyjnym Gminno
— Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mito$¢” w Odolanowie.

V.POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Procedury obowigzujgce obowigzujgce w ODPS wprowadzone s3 odrebnym
zarzadzeniem.
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