
OGŁOSZENIE 
o naborze do pracy na wolne stanowisko pielęgniarki

DYREKTOR 
GMINNO – MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY

„WIARA – NADZIEJA – MIŁOŚĆ” W ODOLANOWIE
ogłasza nabór na stanowisko pielęgniarki

w Odolanowskim Domu Pomocy Społecznej

WYMAGANIA NIEZBĘDNE

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
3. Niekaralność  za  umyślne  przestępstwo  ściągane  z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne

przestępstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wykształcenie  średnie  medyczne  w zawodzie  pielęgniarka  lub  ukończone  studia  wyższe

(licencjat/magister) na kierunku pielęgniarstwo.
6. Aktualne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki.
7. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

Pożądane kompetencje:  samodzielność,  rzetelność,  cierpliwość,  opanowanie,  komunikatywność,
umiejętność współpracy w grupie, wysoka kultura osobista, odporność na stres.

ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Pomoc  i  towarzyszenie  mieszkańcom  ODPS  w  codziennych  czynnościach  z  zakresu
samoobsługi  i  higieny  osobistej  (pomoc  w  wstaniu  z  łóżka,  mycie,  pampersowanie,
ubieranie, czesanie, golenie itp.).

2. Pielęgnowanie  oraz  dbanie  o  zdrowie  i  higienę  osobistą  mieszkańców  chorych
i niesamodzielnych.

3. Udzielanie  pierwszej  pomocy  w przypadku zdarzeń  nagłych  oraz  organizowanie  w razie
potrzeby szybkiej pomocy lekarskiej.

4. Organizowanie  konsultacji  mieszkańców  w  specjalistycznych  poradniach  lekarskich
i wykonywanie zaleceń lekarskich.

5. Rozkładanie i  rozdawanie mieszkańcom stałych leków, przestrzeganie dawek oraz godzin
podawania, nadzorowanie aby poszczególnych leków nie zabrakło.

6. Prowadzenie dokumentacji związanej z lekami.
7. Karmienie chorych i niepełnosprawnych.
8. Czuwanie nad bezpieczeństwem i stanem zdrowia mieszkańców.
9. Zdawanie dyżurów i pisanie raportów.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY I ZATRUDNIENIU

1. Miejsce  pracy  –  Odolanowski  Dom  Pomocy  Społecznej  ul.  Raszkowska  36,  63  –  430
Odolanów.



2. Praca w pełnym wymiarze czasu pracy.
3. Umowa o pracę na czas określony od 01.01.2024 r. z możliwością jej przedłużenia na czas

nieokreślony.

WYMAGANE DOKUMENTY, W TYM OŚWIADCZENIA

1. List motywacyjny.
2. Życiorys (CV) z dokładnym przebiegiem pracy zawodowej.
3. Kopie dokumentów potwierdzające posiadane wykształcenie.
4. Kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie.
5. Kopie dokumentów potwierdzające staż pracy.
6. Oświadczenie kandydata:

- że jest obywatelem polskim, 
-  o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  i  korzystaniu  z  pełni  praw
publicznych, 
-  iż  nie  był  skazany  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe /załącznik nr 2 do ogłoszenia.

7. Oświadczenie,  że  kandydat  wyraża  zgodę  na  przetwarzanie  swoich  danych  osobowych
zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2023
r.  poz.  1206) w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia naboru na wyżej  wymienione
stanowisko.

8. Oświadczenie (własnoręcznie podpisane) o przyjęciu do wiadomości, że Administratorem
przetwarzanych  danych  osobowych  jest  Gminno  –  Miejskie  Centrum  Pomocy  „Wiara
– Nadzieja – Miłość” w Odolanowie) oraz o zapoznaniu z klauzulą informacyjną – dokument
stanowi załącznik do ogłoszenia.                             

TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTÓW

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne,  w  zamkniętej  kopercie,  należy  składać  osobiście
w sekretariacie  CENTRUM lub przesłać pocztą na adres  Gminno – Miejskiego Centrum Pomocy
„Wiara – Nadzieja – Miłość”  63 – 430 Odolanów, ul. Raszkowska 36  z  dopiskiem: „NABÓR NA
STANOWISKO  PIELĘGNIARKI  W  ODOLANOWSKIM  DOMU  POMOCY  SPOŁECZNEJ” w  terminie
do dnia  15 grudnia 2023 r. do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wpływu do Centrum).

DODATKOWE INFORMACJE
 

1. Kandydaci,  spełniający  wymogi  formalne  zawarte  w  niniejszym  ogłoszeniu  zostaną
powiadomieni o miejscu i terminie spotkania rekrutacyjnego drogą telefoniczną.

2. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej
3. Oferty, które wpłyną do Centrum po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Dyrektor Centrum
/ - / Wojciech Słodkiewicz

Odolanów, dnia 05.12.2023 roku


