DYREKTOR
GMINNO — MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY
,WIARA — NADZIEJA — MI£tOSC” W ODOLANOWIE
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA ZESPOtU TERAPEUTYCZNEGO — OPIEKUNCZEGO
W ODOLANOWSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNE)

1. Wymagania niezbedne:
Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
5) posiada wyksztatcenie wyisze,
6) znajomos¢ specyfiki pracy (m. in. przepisy prawne) w jednostce pomocy spotecznej
i problematyki opieki nad osobami starszymi,
7) posiada jednoroczny staz pracy w pomocy spoteczne;.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi w jednostkach pomocy spotecznej,
2) znajomos$¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych do
ustawy,dotyczgcych doméw pomocy spotecznej,
3) znajomos¢ prawa: Kodeksu Pracy w szczegélnosci przepisy regulujgce czas pracy
pracownikéw, Ustawy o pracownikach samorzgdowych,
4) dobra organizacja pracy,
5) odpornosc¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
6) umiejetnosé pracy w zespole,
7) samodzielno$é, operatywnos$é, kreatywnosé, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé,
terminowos¢, sumiennosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Nadzor nad biezgcg dziatalnoscig Odolanowskiego Domu Pomocy Spotecznej.

2. Kierowanie pracg zespotu terapeutyczno — opiekunczego.

3. Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zespotu terapeutyczno — opiekunczego.

4. Umawianie mieszkancow do lekarzy specjalistow.

5. Opracowywanie grafikdw pracy dla pielegniarek i opiekunek.

6. Prowadzenie zajec terapeutycznych.

7.Tworzenie programow zajec terapeutycznych, prawidtowe prowadzenie i przechowywanie
niezbednej dokumentacji.

8. Systematyczne i planowe prowadzenie terapii zajeciowej zgodnie z ustalonym
miesiecznym planem pracy.

9.Prowadzenie zabiegéw, éwiczen usprawniajgcych zgodnie z opracowanymi metodami
postepowania i programem rehabilitacji.

10.Prowadzenie zadan rehabilitacyjnych odpowiednio do stanu zdrowia mieszkancow
i z uwzglednieniem rehabilitacji oséb lezgcych.

11.0dnotowywanie przeprowadzonych ¢wiczen i zabiegéw w odpowiedniej dokumentacji.
12.0rganizowanie i prowadzenie treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego.



13.0rganizowanie w ramach terapii imprez okazjonalnych, spotkan towarzyskich,
uroczystosci, przygotowywanie ich w swoim zakresie z mieszkaricami w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum.

14. Organizowanie wycieczek dla mieszkancéw, wyjazdéw na imprezy organizowanie przez
inne placowki.

15. Prowadzenie zaje¢ wszechstronnie uaktywniajgcych mieszkaricéw, zwracanie
szczegdblnie uwagi i motywowanie do udziatu w zajeciach mieszkaricéw mniej sprawnych.
16. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

17. W przypadku potrzeb wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Centrum.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) wymiar czasu pracy — petny etat,
2) miejsce pracy: Odolanowski Dom Pomocy Spotecznej, 63-430 Odolandw,
ul. Raszkowska 36,
3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpienia ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy;,
4) praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnos$ci, umiejetnosci pracy w zespole
bezposredniego kontaktu.

5.Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,
3) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,
5) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
uprawnieniach oraz doswiadczeniu w pracy administracji samorzgdowej,
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,
7) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 1206) w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione
stanowisko urzednicze,
9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
— (wtasnorecznie podpisane),
10) oswiadczenie (wfasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze
Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gminno — Miejskie Centrum
Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie) oraz o zapoznaniu z klauzulg
informacyjng — dokument stanowi zatgcznik do ogtoszenia,
11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko
urzednicze — (wtasnorecznie podpisane).



Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz.530),
jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia przystapienie do
drugiego etapu konkursu.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Gminno
— Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja — Mitos¢” w Odolanowie ul. Raszkowska
36 lub przesta¢ pocztg na adres Gminno — Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara — Nadzieja
— Mitos¢” 63 — 430 Odolandw, ul. Raszkowska 36 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIKA ZESPOtU TERAPEUTYCZNO
— OPIEKUNCZEGO W ODOLANOWSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ” w terminie do dnia
24 stycznia 2024 do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Centrum).

Oferty, ktére wptyna do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor Centrum
/-/ Woijciech Stodkiewicz

Odolandw, 16 stycznia 2024 roku



