
' 
3MINNO- 1nlEJS K IE 

CENTRUM POMOCY, . 
. WIARA-NADZlEIA-MitOSC' 
11 Raszko·:•s~~ 3e 63-'130 Ocolano'.' 
fel 1fax 62:733-20-44. 62i733-25-9C 
NIP 822-23 '>4.59·; ',-n !'\O!C,f3!''.'.0r 

Zarządzenie Nr 22/2018 

Dyrektora Gminno - Miejskiego Centrum Pomocy 
„Wiara - Nadzieja - Miłość" w Odolanowie 

z dnia 20 grudnia 2018 roku 

w sprawie zasad i trybu dokonywania samooceny systemu kontroli zarządczej w Gminno - Miejskim Centrum 
Pomocy „Wiara - Nadzieja - Miłość" w Odolanowie 

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 

2077) za rządzam , co nast ę puj e: 

§1 

Ustalam zasady tryb dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli za rządczej 

w Gminno - M iejskim Centrum Pom ocy „W ia ra - Nadzieja - Miłość" w Odolanowie. 

§ 2 

1. Celem samooceny jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu kont roli za rządczej 

w Gminno - M iej skim Centrum Pomocy 11Wiara - Nadzieja - Miłość" w Odolanowie, 

w szczególnośc i w obszarach, które nie zosta ły objęte dzia ła niam i kontrolnymi . 

2. Wyniki sa mooceny będą jednym ze źródeł wiedzy o f unkcjonowaniu kontroli zarządczej, stanowiących 

podstawę do sformułowania oświ adcze nia o stan ie kont ro li za rządczej. 

3. Samoocena jest narzędziem do zidentyfikowania obszarów wymagających usprawnien ia dla 

prawidłowego funkcjonowania oraz dz i a ła ń, jakie winny być podejmowane dla zapewnienia realizacj i 

celów i zad ań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i term inowy. 

4. Samoocena może przyczyni ć się także do poprawy komuni kacj i pom i ędzy kierownictwem, 

a pracownikami Centrum oraz może wzmacniać świa domość odpowi edzia l n ośc i kierownictwa 

i pracowników Centrum za funkcjonowanie kontrol i za rządczej . 

§ 3 

1. W procesie samooceny bio rą ud ział wszyscy pracownicy zatrudn ieni w Gminno - Miejskim Centrum 

Pomocy 11Wi ara - Nadziej a - Miłość" w Odolanowie, co będzie przyczyniać się do stałego doskonalenia 

systemu kontroli zarządczej , w tym zarządzania ryzyk iem . 

2. Osobą odpowi e dzia lną za przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie raportu z jej wyników, a także 

sporządzen ie ośw i adczenia o st anie kontrol i zarządczej j est Koordynator Zespołu ds. Kontrol i Zarządczej. 

§ 4 

1. Samoocenę przeprowadza się na podstawie: 

1) An kiety do sa mooceny kontroli zarządczej dla kierowników komórek organizacyjnych Centrum, któ rej 

wzór stanowi załącznik nr 1 do nin iejszego za rządzenia , 

2) Ankiety do sam ooceny kontro li za rządczej dla pracowników poszczególnych komó rek organ izacyjnych 



Centrum, kt óre stan owi za łączn ik nr 2 do niniejszego zarządzen i a . 

2. Samoocena obejmuje swym zakresem Gminno - Miejskie Centrum Pomocy „Wiara - Nad zieja - Miłość" 

w Odolanowie. 

3. Termin przeprowadzen ie samooceny oraz złożen ia wypełnionych ankiet wyznaczam dwa razy w ro ku, 

w terminach do 15 stycznia oraz 15 czerwca każdego ro ku. 

4. Wypełnione ankiety składa s i ę u Koordynat ora Zespołu ds. Kontroli Zarząd czej. 

5. Za kres pytań w ankietach może być zmieniony w odn iesieniu do każdego roku, w zależności od potrzeb 

wynikających z procesu wdrażania systemu samooceny oraz przyjętych standardów kontro li zarządczej . 

6. Próg, którego przekroczen ie będzie wskazywało na słabość syst emu kontroli zarządczej w danym 

obszarze to 50% negatywnych odpowiedzi spośród wszystkich otrzymanych na zadane pytan ia. 

§ 5 

1. Wyniki samooceny spo rządza s i ę na podstawie wypełni o nych ankiet w formie pisemnego raportu . 

2. Raport wi nien zawie rać w szczegó l ności : 

1) Cel przeprowadzonej kont ro li za rządczej, 

2) Zakres podmioty i przedmiotowy samooceny, 

3) Ogólną ocenę stanu kontro li za rządczej, 

4) Zidentyfikowane ryzyka i sła bośc i kont roli zarządczej (jeś l i takie zostały zidentyfikowa ne), 

5) Proponowane zadania naprawcze (w przypadku zidentyfikowania ryzyk i słabośc i kontrol i za r ządczej). 

3. Do raport u należy dołączyć ankiety wykorzystane w procesie samooceny. 

4. Opracowany raport należy p rzekazać Dyrektoro wi Gminno - Miej skiego Centrum Pomocy „Wiara 

- Nadzieja - Miłość" w Odolanowie. 

§ 6 

Wykonanie za rządzenia powierzam wszystkim pracownikom Gminno - Miej skiego Centrum Pomocy „Wiara 

- Nadzieja - Miłość" w Odolanowie. 

§7 

Nadzór nad wykonaniem za rządzeni a powierza s i ę koordyn atorowi Zespołu ds. Kontroli Zarządczej . 

§8 

Za rząd ze n i e wchodzi w życ i e z dniem 01 stycznia 2019 roku. 
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PYTANIE 

Czy pracownicy przy wykonywaniu powi erzonych im za dar\ 

1. I pr eze ntują p r z yj ęte dla pracowników sa morzą dowyc h wa rtośc i 

etyczn e? 

2. J Czy w GMCP ustalono zasady etycznego postępowan i a? 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

Czy ustalone zasa dy zosta ły rozpowszechnione i znane są 

pracown ikom GMCP? 

Czy pracownicy poszer za ją i a ktua l i zują wi ed zę ni ez b ędną do 

rea lizowania na łożo nyc h za dań? 

Czy pracownicy pos i a da ją taki poziom w iedzy i um i ejętności 

jaki ego wymaga GMCP? 

Czy na b i eżąco aktualizowane są zakresy zadań, u prawn i eń i 

odpowi edz i a l nośc i poszczególnych pracowników? 

Czy w regulac jach wewn ęt rznych wyra żone zosta ły podstawowe 

cele dz i a ła ni a G MCP? 

Czy okr eś l ono pri orytet owe zadania i cel e dla poszczególnych 

komórek orga nizacyjnych? 

Czy przyp isa no odpowi edz ia l n ość pracownikom GMCP w zakres ie 

monitorowania sposobu rea lizac ji zada ń i celów? 

Czy dokonuje s i ę identyfikacji ryzyk w odnies ieniu do 

reali zowanych celów i za da ń GMCP? 

Cz y s p orzą d za na jest dokum entacja potw i erdzająca a n a l i zę 

ryzyka? 

Czy pracown icy zna ją wykaz dokumentów opis uj ących sposób 

12. I realizacji standardów kontroli za rzą dczej (i cz y jest on 

udostępn i o ny wszystkim pracow nikom) ? 

13. 

14. 

15. 

Czy wykaz doku mentów opi s ujących sposób rea lizac ji standardów 

kont roli za r ządczej jest aktualizowany? 

Czy w GMCP usta lono za stępstwa pracowników w czas ie ich 

n i eob ec n ośc i ? 

Czy w GMCP funkcjon u ją mechanizmy s łużące za pewni eniu 

b ez p i ecze ństwa danych i syst emów informatycznych? 

AN KI ETA DO SAM OOCENY KONTROLI ZARZĄDCZEJ 

kierownicy komórek organ izacyj nych 

------~-----·----
TAK NIE 

-- ---

NIE W IEM 

---·--

-- ----

Załą cz n i k nr 1 

do Za rządze n ia nr 22/2018 

UWAGI, PROPOZYOE 

-- ---



- - ------
Czy dostarczana pracownikom informacja j es· ktualna, rzetelna , 

16. komplet na i z rozum ia ła, a j ednocześ ni e pom< 1a w reali zowaniu 

nałożonyc h zada ń ? 
--- -- - ---· - - -- - ---

17. 
Czy pracownicy mają zapewni ony dost 
n i ezbędnyc h do wykonywania przez nich powi, 

p do informacji 
onych zada ń? 

- - --- - - - - - - -· 

18 . 
Czy i stn i ejący system komunikacji wew 

pr z ep ływ informacji? 

trznej zap ewnia 

----- - - ---- - --- - --- -- --

19. 
Czy istn i ejący system komuni kacji wew 

właśc iwe zroz umi eni e informacj i przez odbiorc 
trzn ej zapewnia 
1? 

n 
ó 

-- - - -- ~----

20. 
Czy i s tni ejący system komunikacji zewnętrzn ej 

informacj i? 

1apewnia prze p ływ 

-- --- -- - ---- - - - - --- --- -
Czy w GMCP odbywają s i ę spotka nia Dyr ektora z pracownikami, w 

21 . celu wymiany informacji o sposobi e real izacji za dań oraz 

funkcjonowania kontroli zarządczej ? 
- --

22. Czy skuteczny jest syst em kontroli za rządc z ej ? 

----- - -· --- --- ---

("1E D TO 

oT/i;~~ 
•• cl1 Słodkiewic Wo1c1e . , 

\ 
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1. 

2. 

3. 

-
f>YTANIE 

----

Czy Pan/Pa ni wie jakie z 
w G MCP za ni eet yczne? 

achowania pracowni ków uznane są 

Czy w G MCP ustalono zasad f etycznego postępowan i a? 

Czy Pani/Pa n w ie jak na l eży 

Pa ni/ Pan świ a dkiem pow 
obowiązu jącyc h w Centrum 

-- --- • 

-
; i ę zac hować, w przypadku gdy będzie 

ażnyc h narusze rł zasa d etycznych 

Czy Pana/Pani zdaniem o 

4. I przest r z ega j ą i p romują w 
oby na stanow iskach ki erowniczych 

lasną pos tawą i decyzjami etyczne 

5, 

6. 

postępowan i e? 

Czy posiada Pan/ Pani aktu 

pi śm ie lub inny doku ment o 

Czy Pan/Pani posiada taki 
wymaga GMCP? 

- -· -
lny zakres obowiąz ków okreś l o ny na 

tym charakterze? 

poziom wiedzy i umiejętnoś c i jaki ego 

---
Czy b ezpośredn i prze łoż en i 

7. I na bi eżąco stan zaawa ns 
w wysta rczającym stopniu monitor ują 

owa nia powierzonych pracownikom 

8. 

9. 

10. 

zad a rł ? 
---

~ś l ono pri orytetowe za dania i cele do Czy w Pana/Pani dziale okr 

os i ągn i ęcia w b i eżącym roku 7 
-----· - --

rl ny zakres obow i ązków ok r eś l o ny na Czy posiada Pan/Pani akt ua 

p i ś mi e lub inny doku ment o 

Czy przypi sa no Panu/Pa 
monitorowan ia sposob u rea 

tym charakt erze? 

ni odpowi edz i a l ność w 
lizacji celów i za dań GMCP? 

zakr es ie 

---+------- --- ---- --

11. 

12. 

13. 

14. 

lentyfikacji Czy dokonuj e Pan/Pani id 
rea lizowanych celów i zada rł 

ryzyk w odni es ieniu do 

Cz y zna Pa n/Pani wykaz 
realizac ji st andar dów ko 
udostępn i o ny wszyst kim pra 

Czy wykaz dokumentów op 

kontroli za r ządcz ej jest aktu 

Czy w GMCP ustalono za 
ni eobecnośc i ? 

dokumentów o pi su jącyc h sposób 
1troli zarzą dcz ej (i czy jest on 
cownikom)? 
--------

s ujących sposób realizacji sta ndardów 
rl izowany? 
--- --
;tęps twa pracowników w czas ie ich 

-

ANKIETA DO SAMOOCENY KONTROLI ZARZĄDCZEJ 
pracownicy komórek organizacyj nych 

- -
TAK NIE 

------ --
NIE W IEM 

Załącznik nr 2 

do Zarząd zen ia nr 22/2018 

--
UWAGI, PROPOZYOE 

·--- - --- - -

-- ------ -

- -- -------- --- - - ------ ---

- - --·------

- --- ----- ---- ---· - - ---

------ -- --- -·- -

- ---- - -- - -

- - - -

- - ---· -- --- - - - -

-- - - -- - ---- --

- - - . ·- - -

- -- - -- - --

---------- - ------- - -- - - - -

----- . - - ---·- - - -

- ---· -- -
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---- -----

- ·---- --

1. 
Cz y Pan/Pa ni wi e jakiE 

w GMCP za ni eetyczne? 
-

2. Cz y w G MCP usta lono zas 

Czy Pa ni/Pa n w ie jak nalE 

3. Pani/Pan świ a dki em r 
obow i ązu jącyc h w Cent n 

--
Czy Pana/Pani zdaniem 

4, p r zest rzega j ą i promują 

postępowani e? 
----

5. 
Czy posiada Pan/Pani al 

piśm i e lub inny cl oku men 
--

6. 
Cz y Pan/Pani posiada ta 

wymaga GMCP? 
-- --

Cz y b ez p oś re d n i pr ze łożE 

7. na bi eżąco stan zaa w 

za d a ń? 
-- ----

8. 
Cz y w Pa na/ Pani dziale < 
os iągn i ęc i a w b i eżącym r, 

---

9. 
Czy posiada Pan/Pani al 

p i śm i e lub inny doku men 
----

Czy przypisano Panu 
10. 

monitorowa nia sposobu 
-- - --- -----

11. 
Czy dokonuj e Pa n/ Pani 
realizowa nych celów i za < 

- - - --·- -
Czy zna Pa n/Pani wy 

12. reali zacji sta ndar dów 
udostę p n i o ny wszyst kim 

- --

PYTAN IE 

zachowa r 1ia pracowników uznane są 

--
acly etyczne ego p os tępowani a? 

----
zy s i ę zacho 

oważnyc h 

11? 

wać, w przypadku gdy b ęd z i e 

narusz er\ zasa d etycznych 

- --- -
osoby na 

w łasną p 

sta now iskach kierownicz ych 

,s tawą i decyz jami etyczn e 

-
tualny za kr 

o tym cha 

is obowiąz ków okreś l o ny na 

akterze? 
-

i poziom w wiedzy i umi ejęt nośc i ja ki ego 

-- ---
ni w wysta 
nsowania 

rczającym stopniu monitor ują 

powierzonych pracownikom 

-- -
,riorytetowe za dania i cele do k r eś l ono p 

ku? 
---
·es obow i ą zków okreś l ony na t ualny zakr 

o tym cha rakterze? 
- -

i owi ed z i a l ność w Pani odp 

ea li zacji ce ł ów i za dań GMCP? 
-----

za kr es ie 

icl ent yfika 
ar\ 

cji ryzyk w odni es ieni u do 

--
az dokum 
kont roli z 

racowniko 
- ---

entów o pi su jącyc h 

1rzą dczej (i czy 

n) ? 
----

---
sposób 

jest on 

13. 
Czy wykaz dokumentów 

kont roli za r ządczej jest al 

opi s ujących 

t ualizowan 

sposób realizacji stan dardów 

? 
-

14. 
Czy w GMCP ust alono 

n i eobecnośc i ? 

za stęps twa pracowników w czas ie ich 

--

-

ANKIETA DO SAMOOCENY KONTROLI ZARZĄDCZEJ 
pracownicy komórek organizacyjnych 

·- -
TAK NIE 

-- ---- - -

-- - --- ---- -

- - -

- --- --

---

- - - - -

- -

- - - - ---- -

-- - - -

- -- . -- ------ -

- - - - -- - -

- - - - --- -

-

--- --- --- -

---
NIE W IEM 

---

- - -

------

-

- ---

-- -

--

---

--- - -----

-

--

--- ----

---

Załącznik nr 2 

do Zarząd zenia nr 22/2018 

·---
UWAGI, PROPOZYOE 
- -

--

- -

- -

-

- - -

---- -

-

- -

-



15. 

16. 

Czy w GMCP fu n kcjonu ją mechaniz 

b ez p i ecze ństwa danych i syst emów info 

--
my s ł użąc e 

·matycznych? 
---

zapewnieniu 

Cz y postawa osób na sta nowiskac 

pracowników do sygnalizowania probl e 

za d a ń? 

h kierowniczych zachęca 

mów i zagroże 11 w realizacji 

-
Czy dostarczana Pani/Panu informacj 

17. I komplet na i zrozumi a ł a, a jed nocześn i e 

jest aktualna, rzetelna, 

pomocna w reali zowani u 

18. 

19. 

20. 

21. 

na łożo nyc h za rla,1? 

Czy ma Pa ni/ Pan za pewniony dost ęp do 

wykonywania powierzonych za da ń ? 

Czy i stn i ejący system komunikacj i 

pr zep ływ inform acji? 

informacji ni ezbędnych do 

wewn ętrzn ej za pewnia 

-- --
Czy i stni ejący system komunikacj i 

właściwe zrozumienie informacji przez o 
--- --- ---

Czy i s tn i ejący syst em komunikacji zewn 

info rmacji? 

wewnętrzn ej zap ewnia 
dbiorców? 

:t rzn ej za pewnia prze p ływ 

--- -
Czy w GMCP odbywają się spotkan ia Dy 

22. I celu wymiany informacji o sposob 

funkcjonowania kont roli zarządczej? 

rektora z pracownikami, w 

ie rea lizacji za dań oraz 

---

·-

- ------· 

-

-

- ---·--- ~ 

-- -

- - -

-- ---

--- -·· -

- ----- -- --- ---- -- -a- ·· --•-

- - - --r·-- --· --- -

~ -- ---- --------- --

- --- - - ----

- --- - -

------- ---· ------ - -

---- --

(\ 

ov~tlKT 
) 

Wojfi('Ch sl"'odki .. •• " " 


